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Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung inkl. Lebenslauf  

unter Angabe deines möglichen Startdatums.  

Ein separates Motivationsschreiben ist kein Muss.  

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Christina Pulsinger 
Head of HR | jobs@finmatics.com 

 

 

 

 

 

 

  

The Future of Finance – today. 

Finmatics entwickelt Lösungen für die KI-basierte 

Automatisierung der Verarbeitung von Finanzinformationen. 
Als B2B „Software-as-a-Service“-Unternehmen richten wir 
uns vorrangig an Unternehmen mit eigener Finanzabteilung 

und Steuerberatungen in Deutschland und Österreich.  
Finmatics hilft diesen bei der Digitalisierung ihrer 
Geschäftsprozesse, um fit für die hochautomatisierte 

Zukunft im Finanzwesen zu werden. Dabei arbeiten wir mit 
modernster IT-Infrastruktur und 100% cloudbasiert. Du bist 
auf der Suche nach einer spannenden Aufgabe in einem 

hochmodernen und zukunftsgerichteten Feld? Dann bist du 
bei uns genau richtig.  

Als Technical Writer (m/w/d) bist du verantwortlich für die 

Entwicklung unserer Kommunikationsstrategien für die 
Einführung neuer Produkte sowie für Produktupdates mit 
dem Ziel, die Produktnutzung und Kundenbindung zu 

erhöhen. Du erstellst produktorientierten Content, 
koordinierst den Workflow und begleitest Schulungen für 
interne und externe Stakeholder, um sicherzustellen, dass 

sie stets über die aktuelle Produktentwicklung informiert 
sind. 

 

Deine Aufgaben: 

 Du entwickelst Kommunikationsstrategien für 
neue Produkteinführungen, Updates und 
Features mit dem Ziel, unseren Umsatz, die 
Produktnutzung und die Kundenbindung zu 
steigern.  

 Du erstellst produktorientierten Content und 
Kommunikationspläne in Abstimmung mit 
unserer Marketing-Abteilung.  

 Du koordinierst den Workflow des erstellten 
Contents einschließlich aller kreativen Anfragen. 
Damit stellst du sicher, dass Produktcontent 
rechtzeitig geliefert und aktualisiert wird.  

Du begleitest Schulungen interner und externer 

Stakeholder (Vertrieb, Partner, Support...), damit 

diese immer up-to-date mit der laufenden 

Produktentwicklung sind. 

 

 

 

 

 

 

Das solltest du mitbringen: 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im 
Produkt-Marketing und der Einführung und 
Skalierung von B2B SaaS oder ähnlichen 
Produkten 

 Hohe technische Affinität und gutes 
Verständnis für Software Produkte 

 Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten in 
Wort und Schrift in Deutsch und Englisch  

 Bereitschaft, neue Projekte zu implementieren 
und neue Techniken und Werkzeuge zu 
erlernen   

 Hohe Organisationsfreude und detaillierte und 
genaue Arbeitsweise  

 Fähigkeit zur Priorisierung mehrerer 
gleichzeitiger Projekte sowie 
Anpassungsfähigkeit bei der notwendigen 
Einhaltung von Deadlines   

 Freude an der Arbeit in einem 
hochdynamischen Umfeld eines Start- bzw. 
Scale-Ups  

 

Was wir dir bieten: 

 Abwechslungsreiches und 
verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem stark 
wachsenden Deep Tech Scale-Up 

 Selbstständiges und eigenverantwortliches 
Arbeiten  

 Zentrales Office in der Innenstadt 
 Offene und ehrliche Unternehmenskultur 

(mehr Insights auf kununu) 

 Junges, dynamisches Team und flache 

Hierarchien 

 Strukturiertes Onboarding-Programm  

 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zu 
Home Office 

 Jahresticket für die Wiener Linien   
 Zusätzliche Benefits wie Firmen- und 

Teamevents, free drinks & snacks … 
 Das Mindestgehalt für diese Stelle beträgt 

€60.000 jährlich - Überzahlung je nach 
Qualifikation möglich. 

 

 

BEWERBUNG  SENDEN 

TECHNICAL WRITER – PRODUCT CONTENT (M/W/D) 
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